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“RiGenerAzione” & un progetto che sostiene l'inclusione sociale e lavorativa dei giovani veneti in situazione
di fragilita, rispondendo a fenomeni come disoccupazione, inattivita prolungata e aumento del disagio psico-
sociale.

L'iniziativa mira promuovere una visione educativa e sociale del lavoro, valorizzando la sinergia tra enti
formativi, aziende, comuni, spazi pubblici e realta educative per costruire una rete territoriale efficace e
inclusiva. Lobiettivo & contrastare la dispersione scolastica, l'inattivita e l'isolamento, promuovendo la
cultura della partecipazione, dell'autodeterminazione e della rigenerazione sociale.

Il progetto si propone di esplorare il rapporto tra sostenibilita e microimprese in una prospettiva
generativa, concreta e orientata al futuro. Il percorso € volto ad accompagnare le imprese e i giovani verso
una cultura d'impresa fondata su valori ambientali, sociali ed economici integrati.

Attraverso un approccio esperienziale, saranno approfonditi temi quali I'economia circolare, la responsabilita
sociale d'impresa, gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’lAgenda 2030 e come i giovani possono giocare un
ruolo attivo come agenti del cambiamento all'interno di micro e piccole imprese. Il laboratorio si
concludera con un seminario dedicato al tema “Climate Change, Microimprese e Giovani” che unira il mondo
della formazione, il tessuto imprenditoriale, la comunita educante e i giovani del progetto.

INTERVENTI
DESTINATARI
Orientamenti Professionali di Base Individuali
6 giovani di eta compresa trai 18 e 29 anni

LABORATORIO FORMATIVO - 40 ore inoccupati/disoccupati/studenti del 5° anno delle
GIOVANI X IMPRESE Visioni Sostenibili periil superiori, studenti universitari, giovani che non
Territorio hanno ancora definito un progetto di vita-lavoro o
La sostenibilita applicata alle imprese e alla pubblica con 17 anni compiuti e in possesso di qualifica
amministrazione, con particolare riferimento alla mobilita professionale, inattivi.

sostenibile e alle tecnologie smart.

Attraverso esempi concreti e attivita di gruppo, si ADESIONI

analizzeranno bisogni reali del territorio, valuteranno gl
impatti ambientali, sociali ed economici e svilupperanno
proposte progettuali innovative, sostenibili e
concretamente realizzabili.

Periodo di svolgimento dell’attivita: metad novembre 2026.

Per informazioni contatta
Silvia Caggiano
silvia.caggiano@niuko.it
+39 378 3099581

SEMINARIO FINALE - 4 ore
Emergenze invisibili - Giovani e Microimprese di PRIORITA 4 - OCCUPAZIONE GIOVANILE

. s OBIETTIVO SPECIFICO A) ESO4.1
Fronte al Cambiamento Climatico CODICE PROGETTO 1917-0001-307-2025

CUP H81B25000360007

Questo intervento e finanziato dall'Unione Europea - PR Veneto FSE+ 2021-2027
prendi posto DGR n. 307 del 24 marzo 2025 - GIOVANI ENERGIE IN AZIONE
nel cambiamento Progetto 1917-0001-307-2025 RiGenerAzione: Occupabilita, Rilancio, Inclusione e Partecipazione per Giovani INFRANGIBILI
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